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Kutatasi teriletek

Paksi Veronika, PhD a Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont Szocioldogiai Intézetének (Magyar
Tudomanyos Akadémia Kivalésagi Kézpont) tudomanyos munkatarsa, PhD fokozatat a Budapesti Corvinus
Egyetemen szerezte a szocioldgia tudomanyteriiletén. F6 kutatasi teriiletei: nemek kozotti
egyenld(tlen)ség a kutatds-fejlesztésben, nék a mérnoki és természettudomdnyok (STEM) tertiletén,
munka és magdnélet egyenstulya, gyermekvallalds, esélyegyenldségi tervek, a tudomdnyos karrier
akaddlyai. Az SZTE Szocioldgia Tanszék adjunktusa, a N6k a Tudomanyban Egyesiilet (NaTE) elnokségi
tagja, a Magyar Szocioldgiai Tarsasag Munkaszocioldgiai és Tarsadalmi Egyenl6tlenség Szekcidjanak
tarselnoke. Az "Eurdpai egyetemek - kritikus jovék. Az egyetemek szerepe az eurdpai integracioban"
projekt keretében tagja a Gender and Precarity munkacsoportnak. Tébb hazai (OTKA, TAMOP) és
nemzetk6zi (EFFORTI) projektben vett részt, jelenleg két Horizon Europe projektben (UNTWIST és
AGRIGEP). Legfrissebb publikdcio: Morris, C., Parada, F., Moreau, M-P., Paksi, V., Read, B., Sautier, M.,
Tardos, K. (2024). Gender Inequity and Precarity in European Neoliberal Academia. Centre for Higher
Education Futures, Aarhus University: Working Papers on University Reform. Megjelenés alatt: Tardos,
K., Paksi, V., Takacs, J, Bencivenga, R. (2025) (Eds.): Gender Equality Plans in European Research
Performing Organisations. Social Inclusion, 13.
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Projektek

2023-2026 UNTWIST - Policy recommendations to regain ""losers of feminism"" as mainstream voters" (
Szakpolitikai ajanlasok a feminizmus veszteseinek f6aramu szavazoként valé visszaszerzésére) (Horizon
Europe). Résztvevo kutato (Kutatdsvezeté a HUN-REN TK részérodl: Tardos Katalin)

2023-2025 AGRIGEP - Agriculture Education and Research Responsible Assessment to Implement
Gender Equality Plan and Strategy. Horizon Europe (WIDERA). Konzorciumi partner vezeté, NaTE
(Konzorciumvezetd: Koboldk Julianna, MATE)

2021-2023 European Universities - Critical Futures. The Roles of Universities in European
Integration (Eurdpai egyetemek - kritikus jov6. Az egyetemek szerepe az eurdpai integracidban) (Dan
Kutatasi Tanacs). A "Nemek kozotti egyenldség és bizonytalansdg" (Gender and Precarity) munkacsoport
tagja (Munkacsoport vezetdje: Charlotte Morris, University of Plymouth)

2016-2021 Karriermodellek és karrierépités a kutatas-fejlesztésben. Kiilonbségek és
egyenlétlenségek a munkaero-piaci lehetéségek, a személyes kapcsolathaldk és a munka-maganélet
egyensulya tekintetében (OTKA). Résztvevd kutato (Kutatdsvezetd: Tardos Katalin, HUN-REN TK)
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